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EMEK TASINMAZ DEGERLEME VE DANISMANLIK A.S.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun (Kurul) 07.11.2013 tarih ve 5573 sayili
Karar ile Sirketinize Bankalara Degerleme Hizmeti Verecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve
Faaliyetleri Hakkinda YOnetmeligin (Yonetmelik) 11 inci maddesine istinaden bankalara
“gayrimenkul, gayrimenkul projesi veya bir gayrimenkule bagli hak ve faydalarin degerlemesi”
hizmeti verme yetkisi verilmesi uygun goriilmiistiir.

Kurulca yetkilendirilen degerleme kuruluslari, faaliyetlerini Yonetmelikte yer alan usul
ve esaslara gore yiirlitmek ve bu kapsamda Yonetmelikte yer alan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek zorundadir. Bu yiikimliliikler arasinda Yonetmelifin 22 inci maddesinde
Kurumumuza yapilacak bildirimlere iligkin hiikiimler yer almakta olup, bu yiikiimliiliiklerin
siiresi igerisinde ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi, mevzuata aykiriliga sebebiyet
verilmemesi bakimindan Onem arz etmektedir. 5411 sayili Bankacilik Kanununun 96 nci
maddesi uyarinca da, ekte tarafiniza gonderilen bildirim formunun Aralik ve Haziran
donemleri olmak lizere yilda 2 defa ilgili dénem sonunu takip eden 15 giin igerisinde
Kurumumuza génderilmesi gerekmektedir.

Kurulun 07.04.2011 tarih ve 4151 sayili Karan ile “Yénetmelik uyarinca yetkilendirilmis
degerleme kuruluslarinin sézlesmeli olarak gayrimenkul degerleme raporu hazirlattiracaklar
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig1 Lisanst bulunmayan kisilerin,
Yonetmeligin 3 tincli maddesinin (1) bendinde belirtilen degerleme faaliyeti ile istigal eden
personel tamminda yer alan nitelikleri tagimalar1 gerektigi, bu durumu tevsik edecek belgelerin
dokiimante edilmesinin ilgili sirketlerin sorumlulugunda oldugu, Yonetmeligin 5 ve 6 nci
maddelerinde 6ngoriilen hiikiimlerin bahse konu kisgiler i¢in de uygulanacag: ve dolayisiyla bu
kisilerin anilan maddeler karsisindaki durumlarmin da yine ilgili sirketler tarafindan takip
edilmesi gerektigi, bu kisiler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek mezkur maddelere aykiri durumlar
ile karsilasilmasi halinde ilgili sirketler hakkinda Y®netmeligin 19 uncu maddesinin (1)
numarali fikrasimn (a) bendinin uygulanmasi yoluna gidilecegi konusunda Yonetmelik
uyarinca yetkilendirilmis degerleme sirketlerine duyuru yapilmasina” karar verilmistir. Bu
cercevede, Sirketinizin kadrolu personeli olmamakla birlikte sozlesmeli olarak gayrimenkul
degerleme raporu hazirlattirilan kisilerin Y6netmeligin 3 tincii maddesinin (1) bendinde
belirtilen nitelikleri tasiyip tasimadiginin tespiti, bu nitelikleri tevsik edici belgelerin temini ve
saklanmas: ile bu kisilerin Yonetmeligin bagimsizliga iliskin 5 ve 6 nc1 maddelerinde
ongoriilen hiikiimlere uyumunun gézetilmesi Sirketiniz sorumlulugunda olup, bu kisiler
nedeniyle ortaya g¢ikabilecek mezkur maddelere aykiri durumlar ile karsilasiimasi halinde
Sirketiniz hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesinin (1) numaral fikrasinin (a) bendinin
uygulanmasi yoluna gidilmesi s6z konusu olabilecektir.

Diger taraftan, Kurulun 10.02.2012 tarih ve 4582 sayili Karar1 uyarinca,
-Gayrimenkul degerleme raporlarinin  Yonetmelige uygun sekilde hazirlanmasi

(sozlesmeli kisilerce hazirlananlar dahil), raporlarda “Yasal Durum Degeri”ne (Ekspertizi
istenen yerin konumu, durumu, kullanilis maksadi, biiyiikliigii ve ¢evre emsalleri goz oniine
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alinarak satis kabiliyeti, mevcut piyasa kosullari goz oniinde bulundurularak tasdikli
projesindeki duruma ve alana gore degerlenmis deger) mutlaka yer verilmesi ve degerleme
raporlarinda Yonetmeligin 14 {incli maddesinin 3 {incii fikrasinda yer alan hususlarin tiimiine
yer verilerek bahse konu hususlari igermeyen “kisa rapor” formatinda rapor hazirlanmamasina
ve degerlemesi gergeklestirilen gayrimenkul ile s6z konusu gayrimenkulii karsilastirmak
amactyla emsal olarak verilen gayrimenkullerin m? birim fiyatlarina tiim raporlarda mutlaka
yer verilmesine dzen gosterilmesi,

-Yonetmeligin 14 {incli maddesi uyarinca, Raporlarin degerleme kurulusunda en az yiizde
bes oraninda paya sahip ve yonetim kurulunca degerleme raporunu imzalama yetkisi verilen
ortak tarafindan imzalanmasi, “Rapor Bilgileri" kisminda ayrica degerleme hizmetini veren
personelin ad ve soyadlari ile imzalarinin bulunmasi ve raporlarin 1slak imzali birer
omeklerinin mutlaka bankaya génderilmesi hususlarinda azami 6zen g6sterilmesi,

-Gergeklestirilen degerleme faaliyetlerinin mevzuata uyumu hususuna azami &zen
gosterilmesi, hazirlanan raporlarin higbir baski altinda kalmadan bagimsiz bir goriisle
hazirlanmasi ve Yoénetmeligin "Bagimsizlik" baslikli 5 inci ve "Mesleki Ozen ve Titizlik"
bagliklt 7 nci maddesinde hitkme baglanan hususlara uyum konusunda hassasiyet gosterilmesi,

-Sozlesmeli olarak rapor hazirlattirilan kisilerin Yonetmeligin bagimsizliga iliskin
hiikiimleri ¢ercevesinde, gayrimenkul alim satimi, pazarlamasi veya kiraya verilmesi, ya da bu
islemlere aracilik edilmesi gibi faaliyetlerle istigal etmemeleri gerektigi dikkate alindifinda,
s6z konusu yilikiimliligiin degerleme kurulusu tarafindan takip edilerek emlak
komisyonculugu yapildiginin tespit edilmesi durumunda sézlesmenin sonlandirilmasina
yonelik tedbirlerin alinmasi,

-Sozlesmeli olarak galisan kisilere hazirlattirilan raporlarin kapsamli bir sekilde kontrol
edilmesi, teknik analize tabi tutulmasi ve buna iligkin kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasina yénelik tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir.
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