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Yapilamayacak Is Ve Islemler
Madde 4:

A. Odenmis sermaye tutarim
agan her bir teminat ya da garanti
mektubu  kredisi  kullammi ile
adenmis sermayenin % 20sini
agan her bir nakit kredi kullamm
ve borglanma i¢in yénetim kurulu
kararn gerekir ve bu Kkararlar
vonetim kurulu karar defterine
iglenir. Bu kuralin
uygulanmasinda. ayn ayr
kullamlmis krediler ya da yvapilms

borglanmalar toplanarak
hesaplama yapilmaz.
B.  Kefil olunamaz, aval

verilemez; sahip olunan tagimr ve
tasinmaz  mallar  baskalarimn
borglari igin giivence gosterilemez
ve rehin verilemez.

C. Bankalar ve finans
kuruluglarindan kullamlacak
kredilerin giivencesi olmak tzere
verilecekler diginda, higbir bigimde
kambive senedi kegide edilemez.
iigtineli kigilerin keside ettikler
higbir kambivo senedine aval
verilemez ve tahsil amagh olmak
diginda higbir kambiyo senedi ciro
edilemez,

Merkez, Subeler, Temsilcilik
Ve Baglanti Biirolan
Madde 5:

Sirket'in merkezi Istanbul‘dur.
Adresi:  “Yenigchir Mahallesi.
Ozgiir Sokak, Ozcihan Sitesi, No:
12, A Blok, Daire: 2.
Atagehir/Istanbul’ dur. Adres
degisikliginde yemi adres, ticarct
siciline tescil ve Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmms sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresten ayrilma
durumunda, yeni adresin stiresi
iginde tescil ettirilmemis olmast
fesih nedeni sayilir.

Aym sicil bolgesinde olmalk
kosuluyla valmz adres degisikligi
igin esas sozlesmede degisiklik
vapmak gereckmez. Ancak, merkez

degisikligi esas sozlegme
degisikligini gerektirir.
Yasal dizenlemelere  gore

gerekiyorsa tescil ettirilerek va da
tescilsiz olarak yurt icinde ve yurt
disinda  subeler. temsilcilik ve
baglanti biirolart agilabilir.

Siire

Madde 6:

Sirket siresiz olarak
kurulmugtur. Genel kurul karariyla
Sirket’in stiresi degistirilebilir.

Sermaye Ve Pay Durumu

Madde 7:

Sirket'in  sermayesi, her birn
325.- TL degerinde. 500 adedi kar
imtivazli “A” grubu ve 300 adedi
olagan “B” grubu olmak uzere
toplam 1.000 adet payva aynlmig
olarak, 325.000- TL dir. Kuskuya
yer vermeyecek bir  bigimde
tumiiyle iistlenilmis olan
sermayenin 81.250 TL’lik béltmi
Sirket’in tescilinden once
oadenmigtir. Sermayenin geri kalan
bolimi ise yonetim kurulunun
belirlemeleri dogrultusunda ve en
geg bir yil igerisinde Gdenecektir.
Bu konudaki ilanlar “Ilan” maddesi

diizenlemeleri dogrultusunda
vapihir.

Kurueularin  tiimiini  nakden
yitklendikleri sermaye paylan

agagidaki tabloda gosterilmigtir:

Sira :1

Paydaglarm Ad1 Ve
:Fatih Ozer

A Grubu Sayist: 260

Pay Degeri (TL) :84.500

B Grubu Sayist :260

Pay Degeri (TL) :84.500

Sayist :520

Soyadi

Toplam Pay Tutann (TL)
:169.000

Orant ;% 52, 00

Sira 2

Paydaglann  Adi ve Soyadi

‘Miigtak Duran Sanoglu
A Grubu Sayist:73
Pay Degeri (TL) :24.375
B Grubu Sayist 175
Pay Degeri (TL) :24.375
Sayist (150
Toplam Pay Tutan (TL) :48.750
Orani :% 15, 00

Sira :3

Paydaglann Adi ve Soyadi :Eyiip
Onur Mizrak

A Grubu Savisi:50

Pay Degeri (TL) :16.250

B Grubu Sayisi :50

Pay Degeri (TL) :16.250

Sayisi :100

Toplam Pay Tutan (TL) :32.500

Orant :% 10,00

Sira 4

Paydaslanin Adi ve Soyadi :Eyup
Aykut

A Grubu Savisi:30

Pay Degeri (TL) :16.250

B Grubu Sayisi 150

Pay Degeri (TL) :16.250

Sayis1 (100

Toplam Pay Tutan (TL) :32.500

Oramnt :% 10,00

Sira :5

Paydaglarin  Adi ve
:Aylin Aydemir Kuyumeu

A Grubu Sayisii15

Pay Degen (TL) :4.875

B Grubu Sayisi 115

Pay Degeri (TL) :4.875

Sayist (30

Toplam Pay Tutan (TL) :9.750

Orani :% 3. 00

Soyadi

Sira :6

Paydaslann  Adi
Mehmet Oztirk

A Grubu Sayisi:50

Pay Degeri (TL) :16.250

B Grubu Sayisi :50

Pay Degen (TL) :16.250

Sayist :100

Toplam Pay Tutan (TL) :32.500

Orani ;% 10,00

Pay senetlerinin tamami nama
vazilidir. Pay senetleri
bastinlincaya degin  ilmuhaber
cikarilabilir.

Odenmis sermavenin en az %
51%ine. Sermaye Piyasas1
Kurulu'ndan lisans almig en az iki
sorumlu  degerleme uwzmanmin
sahip olmasi zorunludur. Sirket
biunyesinde Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun belirlemeleri
gergevesinde “sorumlu degerleme
uzmant” sifatiyla gérev vapacak
kigilerin pay oranlan % 10°dan
agagl olamaz.

ve Soyadi

Sermaye Pay Gruplari Ve
Haklan
Madde 8:

Sirket’in sermayesinin % 30°s1
kar imtivazhi “A” grubu paylardan,
geri kalan % 307si de olagan “B”
grubu paylardan olusmaktadir, “A™

grubu paylarin imtiyazi,
dagitilacak toplam kar paymin %
90 oramndaki boélimiini alacak
olmalaniyla simurhidir. Dagitilacak
toplam kar payimn % 10 1uk bolam
de “B” grubu paylar arasinda
boligtirilir. Kar pay1
dagitimlarinin diginda, “A” grubu
paylar ile “B” grubu paylar
arasinda  bagkaca farklilk séz
konusu degildir.

“AT ve “BY grubu paylann Sirket
sermayesi igindeki oranlarinin
degistirilmesi ya da “A” grubu
paylarin kar payi dagitimindaki
imtiyazlarnmn ortadan kaldinlmasi.
esas  sozlesme degisiklizi ile
gergeklestirilebilir,

Paylarmn Devri
Madde 9:

Pay devirleri Turk Ticaret
Kanunu ve ilgii oteki vasal
dizenlemelere  gére  vapilir.
Sorumlu degerlerne uzmanlariun
paylarmin  devrinde. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygun
goriisiiniin alinmasi  zorunludur,
Sermaye Piyasast  Kurulu'nun
uygun goriisi alinmadan yapilan
pay devirleri gegersizdir ve pay
deflerine kaydolunamaz. Sorumlu
degerleme uzmanlanmin sermaye
paylanmin  devrinde.  yonetim
kuralunun uygunluk karari. pay
devri igin izin bagvurusunda
bulunulmasindan once Sermaye
Pivasast Kuruluna bildirilecektir.
Oteki pay devirleri, yeni ortagim

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
tasinmaz  degerleme  hizmeti
verecek sirketlere iliskin
diizenlemelerinde belirlenen

kosullan tasidigina iliskin beyam
ile birlikte, yonetim kurulunca. en
geg onbes gin iginde Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Paylarimi  devretmek isteyen
ortaklar. dncelikle oteki ortaklara
duyurulmak  Ozere,  yonetim
kuruluna  yazil bildirimde
bulunurlar. Yénetim kurulu pay
devri ile ilgili Gneriyi &teki
ortaklara bildirir. Oteki ortaklarca
devralinmayacagi vonetim
kuruluna yazili olarak bildirilen ya
da 4 ay1 gegmemek iizere yometim

kurulunca belirlenen siire
igerisinde oteki ortaklarca
devralimmayan  paylar  dgiined

kigilere devredilebilir. Yonetim
Kurulunun pay devri ile ilgili
oneriyi bildirmesi tizerine. 6teki
tim ortaklarm devralmak
istemediklerini bildirmeleri
durumunda s6éz konusu paylar
beklemeye gerek kalmaksizin
iigtineii kigilere devredilebilir.

Yénetim  kurulu, wvar olan
ortaklar disindaki kisilere
yapilacak pay devirlerini higbir
neden  gostermeksizin  kabul
etmeyebilir.

Yinetim Kurulu Ve Siiresi
Madde 10:

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemeleri gergevesinde, genel
kurulun segecedi en az ig lyeden
olugan yonetim kurulunca yonetilir
ve temsil edilit. Yénetim kurulu
iiye sayist genel kurulea belirlenir.

Yonetim kurulu tyeleri en gok
iig vil igin segilebilitler ve siiresi

dolan yoénetim kurulu Oyeleri
veniden secilebilirler. Genel kurul
gerekli goriirse yonetim kurulu
Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim  kurulu  dyeliklerinin
varisindan  azimin bogalmast
durumunda, kalan iiyeler., bosalan
ayeligin gorev siiresinin

tamamlanacag: giine degin gérev
vapmak izere. ortaklar arasindan
yeni {iye segerler. Yénctim kurulu
ayeliklerinin yansindan gogunun
bogalmast durumunda. genel kurul
toplamir ve yeni yonetim kurulunu
belirler.

1k yonetim kurulu ve yonetim
kurulu iiyeleri arasindaki gorev
dagilimi, ¢ willik siire igin
agagidaki gibidir:

Sira :1

Ad, Soyad
Sanoglu

Gorev Yonetim Kurulu Bagkam

Sira :2

Ad. Soyad :Eyiip Onur Mizrak

Garev Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili

Sira 3

Ad, Soyad :Eyup Avkut

Garev Yonetim Kurulu Uyesi

:Miigtak  Duran

Sonraki  donemlerde  genel
kurulea belirlenmedigi durumlarda.
vonetim kurulu bagkam ve/veya
yénetim. kurulu bagkam vekili
yonetim kurulunea segilir.

Yinetim Ve Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Girev Paylasimi
Madde 11:

Sirket, yonetim  kurulunca
yonetilir ve temsil olunur.

Yénetim kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367 ve 370. maddeleri
gergevesinde Sirket’in yonetimini
ve temsili yetkisim belirli siirefer
igin devredebilir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili
kigileri ve bunlarm  temsil
bigimlerini  gésterir  kararimn
noterce onaylannus érnegini, tescil
ve ilan edilmek {izere ticaret
siciline verir.

Verilecek tiim  belgelerin ve
vapilacak  tim  sozlesmelerin
geeerli olabilmesi igin bunlarin
Sirket tinvam altina atilmig temsile
vetkili kigi va da kigilerin imzasim
tagimasi gereklidir.

Sermaye  piyasast mevzuat
uyarinca vapilacak degerlemelere
iligkin raporlann en az bir sorumlu
degerleme uzmaninea imzalanmast
zorunludur. Oteki degerlemelere
iliskin raporlarda da. Sirket’te en
az yiizde beg oraminda payi olan ve
vonetim kurulunca vetkilendirilen
bir ortagin imzasimn bulunmasi
yeterlidir.

Genel kurulea belirlenmemigse.
yonetim kurulu, tyeleri arasindan
bir baskan wve bulunmadif
zamanlarda ona vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili seger.

Genel Miidiir
Madde 12:

Ayrica  atama  yapilmadig
stirece, yonetim kurulu baskan
aym zamanda genel mudarlok
gérevini de yurdtdr. Yonetim
kurulu, ortaklar arasindan ya da
bagka bir kisiyi genel mtdir olarak
atayabilir.

01.05.2015 giintne dedin gorev
yapmak iizere Sirket ortagi Fatih

Ozer, genel muodir olarak

atannugtir.

Yinetim Kurulu Toplantilar
Ve Kararlar
Madde 13:

Yénetim kurulu, gerektikge ve
en az i¢ avda bir kez toplamr.
Yénetim kurulu foplantilar ile
ilgili  ¢agrilar yonetim  Kurulu
baskaninca yapihr.  Uyelerden
herhangi biri. yonetim kurulunun
toplantiya ¢agnlmasi igin yazili
istemde bulundugunda da. yénetim
kurulu bagkan, yénetim kurulunu
toplantiya gagirmak zorundadir,
Yapilacak ¢agnda toplanti vyeri
belirtilir;  yer  belirtilmemigse,
toplantt Sirket merkezinde yapihir.

Yonetim  kurulu  dvelerinin
toplantilara  aslen  katilmalan
zorunludur. Uyeler bir bagka

yonetim kurulu dyesine ya da
Sirket ortagina ya da digandan bir

kigive vekalet veremeyecekleri
aibi. vekaleten de oy
kullanamazlar.

Yonetim  kurulu, tve tam
sayisimin gogunlugu ile toplanir ve

kararlarim  toplantiva  katilan
iiyelerin gogunlugu ile alir.
Uyelerden  higbiri  toplant

yapilmasi isteminde bulunmadikea,
yonetim kurulu Kkararlari. kurul
dyelerinden birinin  belirli bir
konuda vaptigi, karar seklinde
yazilnug énerisine. en az lye tam
sayisimin - ¢ogunlugunun  yazih
onayr alinmak  yoluyla da
verilebilir. Aym  énerinin  tim
yonetim kurulu ivelerine yapilmig
olmast, bu volla ahnacak kararin
gegerlilik  kosuludur. Onaylarin
aym kagit Ozerinde bulunmas:
gerekli  degildir; ancak onay
imzalarinim  bulundugu  kagitlarin
timintin yonetim kurulu karar
defterine yapigtirilmasi ya da kabul
edenlerin imzalarimi igeren bir
karara dontgtiiriiliip karar defterine
gegirilmesi, kararin gecerliligi igin
gereklidir. Kararlarin gegerliligi
vazilip imza edilmiy olmalarma
baghdir,

Yinetim Kurulu Uyeleri Ve
Genel Miidiiriin Yapamayacag
isler

Madde 14:

Yonetim kurulu dyeleri ve genel
mudiir. genel kuruldan izin
almaksizin, Sirket’in amag ve
konusuna giren ticari isleri kendi
va da  bagkalan  hesabina
yapamayacafi gibi, aymi tiirden
ticari islert yapan girketlere de
higbir bicimde paydas olamazlar.
Bu hikme avkin davrananlar igin
Tark Ticaret Kanunu’nun 396.
maddesi hikamleri uygulamr.

Yonetim kurulu dyeleri ve genel
midiir, genel kuruldan izin
almaksizin, kendileri ya da
bagkalari hesabina dogrudan ya da
dolayh olarak, Sirket ile herhangi
bir iglem yapamazlar.

Denetim
Madde 15:

Tark Ticaret Kanunu ve ilgil
oteki yasal dizenlemeler uyannca
zorunlu  olmasi  durumunda,
Sirket’in  bagimsiz  denetimi,
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bagimsiz  denetgilerin  segimi,
atanmast ve goérevden alinmalari
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
397 ile  406. maddeleri
diizenlemelerine uyulur.

Yinetim Kurulu Uyelerinin
Ucreti
Madde 16:

Yoénetim  kurulu  bagkan ve
iyelerine verilecek iicret. genel
kurulca belirlenir.

01052015  ginine  degin
yonetim kurulu iiyelerine, yénetim
kurulundaki gorevleri dolayisiyla
herhangi bir tieret ddenmeyecektir.

Genel Kurul

Madde 17:
Genel  kurul, olagan ve
olaganiistii  toplanabilir,  Bu

toplantilara davette, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 410, 411, 412, 414 ve
416. maddeleri  diizenlemeleri
uygulanir.

Olagan genel kurul toplantilari,
Sirket'in hesap donemi sonundan
baglayarak., li¢ ay iginde ve yilda en
az bir kez; olaganistii genel kurul
toplantilart ise. Sirket’in iglerinin
gerektirdigi ~ durumlarda  ve
zamanlarda  vapilir,  Odenmis
sermayenin en az % 10°una sahip
paydaslarin, gerektirici nedenleri
bildiren yazili istemlen iizerine,
yénetim kurulunun. genel kurulu
olaganistt toplantiya gagirmasi ya
da genel kurul zaten toplanacaksa
da, gorigiilmesi istenen konulari
giindeme almasi zorunludur.

Genel kurul gindemi. yénetim
kurulunca belirlenir ve ilan edilir.
Genel kurulun toplantist
vapihirken. en az ® 10 paya sahip
ortaklann istedi iizerine, giindeme
cklemeler yapilabilir.

Genel kurul. Sirket'in merkez
adresinde  ya da  vonetim
merkezinin  bulundugu  kentin
elverigli bir yerinde toplamr.

Genel  kurul  toplantilarina,
yonetim  kurulu  dyeleri  ile
deneteilerin kendilerinin katilmasi
zorunludur. Olagan genel kurul
toplantilari,  yénetim  kurulu
ityelerinden ve var 15¢
denetegilerden en az birer kiginin
katihmi elmadan yapilamaz.

Olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan
ortaklarin ya da vekillerinin her bir
pay 1igin bir oy haklari vardir.

Genel  kurul  toplantilaninda,
ortaklar, digaridan atayacaklan
vekil araciligiyla temsil

edilebilirler. Her paydagi, genel
kurulda ancak bir kisi temsil
edebilir.

Genel  kurul  toplantisinda
oylama agik ve el kaldirmak
yoluyla vapilir. Ortaklardan en az
% 20 paya sahip olanlarinin énerisi
iizerine, genel kurul karanyla, gizli
oylama yapilabilir.

Genel kurul toplantlarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 413.
maddesinde vazill konular
gorigilir ve gerekli kararlar alinir.
Genel kurullar, Gdenmig

sermayenin en az % 70°ini
karsilayan paylarn sahiplerinin ya
da  temsileilerinin  varligiyla
toplamir. Ik toplantida &denmig
sermayenin % 70%ini kargilayan
sayiya ulasilamamasi durumunda,
ikinei toplantimin  yapilabilmesi
igin édenmis sermayenin en az %
55%ini kargtlayan paylarin
sahiplerinin ya da temsilcilerinin
varligi gerekir. Her kosulda genel
kurul kararlart adenmiy
sermayenin en az %o 35’ine kargilik
gelen paylarin ovlanyla alinacaktir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel
kurulda, gerek topluca gerekse tek
tek yapilacak aklama oylamasinda
sahip olduklan paylardan dogan oy
haklarim kullanamazlar. Ancak,
vonetim kurulu Gyesi olmayan
paydaglarin kendilerine verecekleri
vekaletten dogacak oy haklarim
kullanabilirler.

Sirket iglerinin  gorilmesine
herhangi bir bigimde karigmig olan
paydaglar, yénetim kurulu
dyelerinin  aklanmasma iligkin
kararlarin alinmasinda oy
kullanamazlar. Paydas denetgilerin
ise. yonetim kurulu iyelerinin
aklanmasina iliskin  kararlarin
alinmasinda oy kullanma haklan
vardir.

Tum paydaglar  ya da
temsileileri, herhangi bir itirazlan
olmamasi durumunda, genel kurul
toplantilarina iligkin oteki
hiikiimler sakh kalmak kogsuluyla,
toplantiya ¢agr ilgili yontemleri
uygulamaksizin da, genel kurul
olarak toplanabilirler. Boyle bir
toplantida biitiin paydaslar ya da
temsileileri bulunmak kosuluyla,
genel kurulun gérevlerinden olan

konular  goérigilerek  karara
baglanabilir.

Genel kurul tutanaklan ile
faaliyet raporlar, olagan ve
olaganiisti genel kurul
toplantilanm izleyen alti iy ginil
iginde. Sermaye Piyasasi

Kurulu’na génderilir.

ilan
Madde 18:

Sirket ile ilgili ilanlar. Turk
Ticaret Kanunu'nun 35. maddesi
dizenlemeleri  sakh  kalmak
koguluyla.  $irket  merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az 13 gin &nce yapihr
Mahallinde gazete
yvayimlanmiyorsa, ilan en yakmn
verdeki gazete ile yapilir.

Genel  kurulun  toplantiya
gagirlmasina iliskin ilanlarin, Tark
Ticaret Kanunu'nun 414. maddesi
hilkmii geregince, ilan ve toplanti
giinleri diginda, en az iki hafta 6nee
vapilmas zorunludur.

Sermayenin  azaltilmasi  ve
tasfive ile ilgili ilanlan igin, Tirk
Ticaret Kanunu'nun 474 ve 532.
maddeleri hikiimleri uygulamr.

Hesap Donemi
Madde 19:

Sirket’in hesap dénemleri her yil
Ocak ayimin birinei gind baglar ve
Aralik ayimin sonuncu giinii sona
erer. Ik hesap vil Sirket’in tescil
edildigi tarihten baglayarak, Aralik
aymin sonuncu giini biter.

Karin Saptanmasi, Dagitimi
Ve Yedek Akce

Madde 20:

Net kar. vergiler ile birlikte
yapilmig tim giderlerin
¢ikarilmasindan  sonra  Kalan
tutardir, Odenmis sermaye tutarina
ulagincaya degin, her yil net karin
en az % 10°u yedek akge olarak
aynlir. Giincel 6denmis sermaye
tutarma esit yedek akge olusumu
saglandiktan sonra vedek akge
ayrilip ayrnilmamasi genel kurulun
kararina baghdir. Yedek akge
aynldiktan sonra geri kalan karin
timimtin ya da bir bélaminin,
sermayeye eklenmesi, paydaslara
dagitilmast ya da ¢alisanlara
ikramiye clarak verilmesi, genel
kurulun kararina baghdir.

Yedek akgeler, yalnizea olusmus
zararlarin kapatlmasinda ve islerin
ivi gitmedigi dénemlerde Sirket’in
gereksinimlerini kargilamakta ya
da sermaye artirnmlarinda
kullanilabilir.

Esas Sizlesmede Degisiklik
Madde 21:

Bu esas sozlesme Tiirk Ticaret
Kanunu hikiimler gergevesinde.
genel kurulun karart ve adenmis
sermayenin en az % 70%ine sahip

paydaglarm oylarivla
degigtirilebilir. Esas sozlegme
degigikliklerinde, Sermaye
Piyasasi  Kurulu’nun  uygun

goriglintin alinmasi zorunludur.
Degigiklikler. yémtemine uygun
olarak onaylamp ticaret siciline
tescil ettirildikten sonra, ilan
tarihinden baglavarak gegerli olur.

Yetkili Mahkeme Ve icra
Daireleri

Madde 22:

Sitket ile paydaslar arasinda, bu
esas sézlesmenin uygulanmasindan
dogabilecek uyugmazliklarda Izmir
mahkeme ve icra daireleri
yetkilidir.

Yasal Diizenlemeler
Madde 23:

Bu esas sozlesmede diizenlemesi
yaptimamis konularda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili dtzenlemelen
uygulamr.

Temsil
Gegici Madde 1:

01.05.2015  ginine  degin
yonetim kurulu tiyeleri ile genel
mudir Sirket’i agagidaki sekilde
temsil edeceklerdir.

A. Fatih Ozer. Mistak Duran
Sarioglu, Eytp Onur Mizrak Ve
Evup Aykut Birinei derece imza
yetkisine sahiptirler ve yetkilerini
agagidaki “B” ve “C” maddelerinde
belirtilen bigimde kullanacaklardir.

B. Genel Miidiir Fatih Ozer, her
tirlit kredi kullammm ve
borglanmada, her bir islem igin 50
bin TL’yi asmamak kosuluyla
Sirket unvam altinda tek bagina
atacagi imzayla temsile yetkilidir
Bunun yam sira her tiirlt her tirlt
resmi ve ozel is. islem ve konuda
Sirket unvam altinda tek bagina
atacagi imza ile temsile yetkilidir.

C. Her turli kredi kullamm ve
borglanma islemleri ile Sirket’in

banka hesaplanindan para ¢ekmek
diginda. Magtak Duran Saroglu,
Eyip Onur Mizrak ve Lyup
Aykut'tan herhangi ikisi, Sirket
unvani altinda birlikte atacaklan
imzalariyla her tirlii resmi ve 6zel
is. islem ve konuda temsile
vetkilidirler.

Fatih Ozer Vkn: 65965036976

i]]]Zﬂ

Miigtak Duran Sanoglu Vkn:
54214428280 imza

Eylip Onur Mizrak

Vkn: 38554757644 imza

Evup Aykut Vkn: 53242311304
imza

Aylin Kuyumeu Vkn:
12088761902 imza

Mehmet Oztiirk Vkn:
17686522658 imza

Ana Sozlesme

Diizeltme Beyannamesi

Kargiyaka 4. Noterliginden
26.Kasim.2012 Tarih Ve 40746

Yevmive No’su le Onayh Emek
Tasinmaz Degerleme LEgitim Ve
Damgmanhik Anonim Sirketi Ana
Sozlegmesinin 10.Maddesi
agagidaki sekilde degistirilmis olup
bu sekilde tescil ve ilammi talep
ederiz.

Yapilan Diizeltmeler:
Yinetim Kurulu Ve Siiresi
Madde 10:

Bu maddenin 3. Paragrafinda yer
alan * ilk Yoénetim Kurulu ve
Yénetim Kurulu iiyeleri arasindaki
gorev dagihmi, tig yillik stire igin
asagidaki gibidir:” iken “Usg yillik
stire igin belirlenmig ilk vonetim
kurulu ve yonetim kurulu iiyelen
arasinda bir yillik siire igin gegerli
gorev dagilim agagidaki gibidir”
seklinde duzeltilmistir.

Beyan ederiz.

Beyanda Bulunanlar: Kendi
Adina Asaleten

ve Miigtak Duran Sarioglu

Eytip Onur Mizrak

Eytip Avkut

Aylin Kuyumeu

Mehmet Oztirk

adlarina  vekaleten
Fatih Ozer imza

T.C. No: 63965036976

Mavisehir Mah. Aziz Nesin
Bulvan 13/7 Karsiyaka/lzmir

harcketle

Vekaletname

Ortagn ~ bulundugum  Emek
Tasinmaz Degerleme, Egitim ve
Damsmanhik Anonim Sirketi ile
ilgili olarak; esas sozlesme ve
eklerini imzalamaya, esas
stzlesmede yapilmasi
gerekebilecek ve istenebilecek
diizeltme ve degigiklikleri
yapmaya ve yaptirmaya, diizeltme
beyannameleri  ve  degisiklik
sozlegmelerini imzalamaya, gerek
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan
ve gerekse Giimrik ve Ticaret
Bakanhg il mudarlaklerinden
gerekli izinleri almaya, esas
sozlesmeyr Gumrik ve Ticaret
Bakanhig ya da il
midarliklerinden gegirmeye,
Ticaret Sicili Muduirligii’nde tescil
ettirmeye. Ticaret Sieili
Gazetesi'nde ilan ettirmeye, sahibi
oldugum ortaklik paylarim bedelli
va da bedelsiz olarak bagkalarina

devretmeye. bedelli devirlerde pay
bedellerini tahsil etmeye. sahsim
sirket ortakhigindan ¢ikarmaya. bu
konulara iligkin her tirli belge
sozlesme. taahhttname ve
benzerlerini imzalamaya:
Muammer oglu, Milas-25.12.1964
dogumlu Fatih Ozer (VKN:
65965036976) ve Faruk kiz,
Konya-28.03.1973 dogumlu, Ayga
Huma Artkan’t (VKN:
43153638058) birlikte ya da ayn
ayr, bagkalarmm da vekil olarak
atamaya vetkili olmak tizere, vekil
tayin ettim.

Mehmet Oztiirk imza
(VKN: 17686522658)

(10/AX27/664366)


















17 SUBAT 2014 SAYI : 8509

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 455

(Bagtaraft 454, Sayfada)

banka hesaplarindan para ¢ekmek
diginda, Mistak Duran Saroglu,
Eyip  Aykut ve  Mechmet
Oztirk’den herhangi ikisi. Sirket
invam altoda birlikte atacaklan
imzalanyla her tiirlii resmi ve dzel
iy, islem wve konuda temsile
vetkilidirler.

5- Yonetim Kurulu Uyelerine
iicret ve huzur hakki édenmeme-
sine oybirligi ile karar verildi.

6- Yonetim Kurulu Uyelerine
T.T.K nin 395. ve 396.
maddelerindeki vetkilerin
verilmesine oybirligi ile karar
verildi.

7- Sermaye Piyasasi Kanunu ve
6102 Sayih Turk  Ticaret
Kanununun 397  ile 406,
Maddeleri  geregi  Bagimsiz
Denetei  atanmasma,  Sirket
Finansal Tablolarini ilgili kanunlar
ve muhasebe standartlar
¢ergevesinde  denctlemek  iizere
Arkan Ergin Uluslararas: Bagimsiz
Denetim ve SMMM  A.S.nin
segilmesine oy birligi ile karar
verildi.

8- 28.11.2012 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslan fle
Bu  Toplantilarda  Bulunacak
Gimritk ve Ticaret Bakanlig
Temsileileri Hakkindaki
Yénetmelik™ hiikiimlerine uygun
olarak sirket Yénetim Kurulunca
hazirlanan 1¢  Yonerge Genel
Kurulda gérasilda ve asafida
vazili bulunan I¢ Yonergenin kabul
edilmesine oybirligi ile karar
verildi.

Emek Tasmmmaz Degerleme
Egitim ve Damsmanhk Anonim
Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas  ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge

Birinci Bolim
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanunlar

Amag ve kapsam
Madde 1-

(1) Bu Iy Yénergenin amaci;
Emek Taginmaz Degerleme Egitim
ve Damgmanlhk Anonim Sirketi
genel kurulunun gahigma esas ve
usullerinin. Kanun, ilgii mevzuat

ve esas sozlesme hukimleri
gergevesinde belirlenmesidir. Bu ig
Ydnerge, Emek Tagimmaz

Degerleme Egitim ve Danigmaniik
Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Bu ¢ Yénerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslan Tle
Bu  Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanhigi
Temsileileri Hakkinda Yonetmelik
hitktimlerine uygun olarak yénetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3-

(1) Buig Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve
6102 sayih Tork  Ticaret
Kanununu,

¢) Oturum: Her birlegimin
dinlenme. yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen boltimlerinden

her birini.
¢) Toplanti:  Olagan ve
olaganisti genel kurul
toplantilarini,

d) Toplant baskanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin  birinei
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1r yonetmek
iizere secilen toplanti bagkamndan,
gereginde genel kurulea segilen
toplanti bagkan yardimeisindan.
toplanti  bagkaminca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
baskaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

ikinci Bolim
Genel Kurulun Calisma Usul
ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, ilgili
mevzuatin ve esas sodzlesmenin
genel kurula iligkin hikimlerine
uygun olarak yapihir.

Toplanti
hazirhklar
Madde 5 -

yerine giris ve

(1) Toplantt yerine. yénetim
kurulu tarafindan dizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarn temsileileri.
yonetim kurulu dyeleri, var ise
denet¢i,  gorevlendirilmis  ise
Bakanlhk temsilcisi ve toplanti
baskanligina  segilecek  veva
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti verine giriste,
gergek kit pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinea kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek kisi  pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini géstermelert,
tiizel kigt  pay  sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunaniar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalar
sarttir.  Soz  konusu  Komtrol
iglemleri. yonetim kurulunca veya
vonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yénetim
kurulu tyesince yahut ydnetim
kurulunca goreviendirilen kigi veya
kigiler tarafindan yapihir,

(3) Tam pay sahiplerini alacak
sekilde toplant yerinin
hazirlanmasina, teplantt sirasinda
ihtivag duyulacak kartasivenin,
dokiimanlarin, arag¢ ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca verine getirilir.

Toplantmm agilmasi
Madde 6 -

(1) Toplanti sirket merkezinin
bulundugu yerde, onceden ilan
edilmis zamanda (Kanunun 416 nei
maddesinde belirtilen gagrisiz
toplanti  hitkiimlert  saklidir)
vonetim kurulu bagkam ya da
baskan yardimaisi veya vinetim
kurulu iiyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti
olusturulmasi
Madde 7-

baskanh@min

(1) Bu l¢ Yonergenin 6 nei
maddesi hiikmii uvarinca toplantivi
agan kisinin yénetiminde éncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yénetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriltirse baskan yardimaes: segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir
tutanak  vazmam ve gerekli
gorlliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplanti bagkanhg:. toplantt
tutanagimt ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkalidir.

{4) Toplant bagkam genel kurul
toplantistni yénetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginm gorev
ve yetkileri
Madde 8 -

(1) Toplanti bagkanhg, bagkanin
yonetiminde agyagida  belirtilen
gorevlen yerine getirir:

a) Toplantimn ilanda gésterilen
adreste yapihp vapilmadigimi ve
esas  sozlesmede  belirtilmisse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigim incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozleymede  gosterilen  gekilde,
internet sitesi agmakla yukamlu
olan girketlerin internet sitesinde ve
Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla  ¢agrilip
cagrilmadigini. bu gagrinin. ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak iizere.
toplanti tarthinden en az iki hafta
once yapihp yapilmadigin, pay
defierinde yazili pay sahiplerine.
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayier belge
vererck adreslerini bildiren pay
sahiplerine., toplantt gini ile
gindem ve ilanin @ktigi veya
gikacagi gazetelerin iadeli
taahhiitlic  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin,  toplantiya  girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girisle  ilgili  olarak  bu g
Ydnergenin 5 inci maddesinin

ikinei fikrasinda hikim altina
alinan gorevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip

getirlmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun. Kanunun 416
ner maddesi uyarinea ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimintin hazir bulunup
bulunmadignu, toplantinin  bu
sekilde vapilmasma itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degigiklige gidilmis ise
degisiklikleri de igeren esas
sozlesmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillhik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin.

finansal tablolarn, giindemin,
giindemde esas sozlesme
degigikligi varsa voénetim
kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas stzlesme
degigikligi Gumrilk ve Ticaret

Bakanligmm iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanhktan alinan

izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisimn,  yénetim kurulu
tarafindan  diizenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel Kurul
erteleme  Gizerine  toplantiya
gagnlmgsa bir énceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplantt yerinde bulunup
bulunmadigim tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretivle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinti itiraz veya
lizum iizerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

) Murahhas iiyeler ile en az bir
yonetim  kurulu iiyesinin - ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul ¢ahsmalarim  yonetmek.
Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde giindem digina
gikilmasini - énlemek, toplantt

diizenini saglamak. bunun igin
gerekli tedbirleri almak.,

g) Birlesimleri ve oturumlan
agmak. kapatmak ve toplantiyt
kapatmak.

toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.
giriigiilmesine
once  yapilacak

Giindemin
gecilmeden
islemler

Madde 9 -

(1) Toplanti bagkam, genel
kurula toplanti gindemim okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin gorigiilme
sirasina  iliskin - bir - degigiklik
onerisi olup olmadif sorulur, efer
bir 6neri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
gogunlugunun karanyla gindem

maddelerinin  gariisilme  siras:
degigtirilebilir.

Giindem ve giindem
maddelerinin gorisiilmesi

Madde 10 -

(1)  Olagan  genel  kurul

giindeminde asagidaki hususlarin
ver almasi zorunludur:

a) Agihig ve toplant:
bagkanligimn olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faalivet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denet¢i raporlarimin ve
finansal tablolarm goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu aveler ile

h) Mizakere edilen | lara
iliykin karur, tasan, (utanak, rapor,
dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konusmak
isteyenlere stz vermek.
1) Genel Kkurulca verilecek

kararlara iliskin oylama yaptirmak
ve sonuglarmm bildirmek.

1) Toplanti igin asgan nisabin
toplantimin basinda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlann Kanun ve
esas  sozlegmede  ongoriilen
nisaplara uygun olarak almp
alinmadiim gozetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
vapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nei maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarm amlan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarini
onlemek, oy hakkma ve imtiyazlh
oy kullammma Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her
tirld sinirlamay gdzetmek.

1) Sermayenin onda birine sahip
pay sahiplerinin istemi iizerine
finansal tablolann miizakeresi ve
buna bagh konularin
goriigiilmesini, genel kurulun bu

konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gériglilmek  fizere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak. ifirazlan  tutanaga

secgirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylan higbir tereddiide
ver vermevecek sekilde toplantt
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagm. yénetim
kurulu yilhk faaliyet raporunu,
denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar  listesini, glindemi.
onergeleri, varsa segimlerin oy
kdgitlanm  ve tutanaklanimi ve

varsa d in ibralart.

¢) Stresi dolun yonelim Kurulu
dyeleri ile denetime tabi girketlerde
denelginin segimi.

d) Yonetim kurulu tivelerinin
iieretleri ile huzur hakky, ikramiye
ve  prim  gibi  haklarinin
belirlenmesi.

¢) Karm kullanim  seklinin,
dagiimimin  ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

fy Varsa esas sOzlegme
degigikliklerinin gorogilmesi.

2) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganisti  genel kurul
toplantisimin - giindemini. toplantt
yapilmasimi gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
disinda, foplanti giindeminde yer
almayan konular goriigilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklanin tamamumun hazir
bulunmasi  halinde. giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyannca, herhangi bir pay
sahibinin &6zel denetim talebi,
gindemde ver alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanr.

¢)Yonetim  kurulu dyelerinin
gorevden alinmalan ve yenilerinin
segimi hususlan. yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
gl sayihir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorigiilerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa
bile volsuzluk, yetersizlik, baghlik
yiikiimiintin ihlali, birgok sirkette
iivelik sebebiyle gorevin ifasinda
giuglik, gecimsizlik., nifuzun
kotiye kullanilmasi gibi  hakl
sebeplerin varligr halinde, ydnetim
kurulu  Gyelerinin  gorevden
alinmas: ve vyerine vyenilerinin
secilmesi hususlan genel kurulda
hazir bulunanlarmn oy ¢okluguyla
giindeme alimr.

(Devami 456 . Sayfada)
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(4) Genel kurulda mizakere
edilerek karara baglanmig gindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile Tarar verilmedikg¢e
yeniden gorigtlip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi  bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmes:  istenen  konular
giindeme konulur.

(6) Giindem.
toplantiya
belirlenir.

genel  kurulu
¢agiran  tarafindan

Toplantda soz alma
Madde 11 -

(1) Gorigilmekte olan giindem
maddesi uzerinde soz almak
isteven pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplant
bagkanhgina bildirirler. Bagkanhk
stz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru sirasira gore bu
kigilere s6z hakki verir. Xendisine
s6z sirast gelen kisi, toplant
verinde bulunmuvoer ise sdz
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bumm igin aynlan yerden, genel
kurula hitaben yapihr. Kigiler
kendi aralarinda konusma siralarim
degigtirebilirler. Konugma
stiresinin simrlandinlmast halinde.
sirast gelip konugmasint yapan bir
kisi, konugma siresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kit konugma
hakkim verdigi takdirde
konugmasmi, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
koguluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

2) Toplanti
goriigillen  konular
agiklamada  bulunmak  isteyen
vonetim  kurulu  dyeleri  ile
denetgive siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3)  Konugmalarin  siresi,
bagkamin veya pay sahiplerinin
Gnerisi lizerine, glindemin
vogunlugu. goriigilmesi gerekli
konularm ¢oklugu, dnemi ve soz
almak istevenlerin sayisina gére
genel kurulea kararlagtinlir, Bu
gibi durumlarda, genel kurul, énce
konugma sitresinin simirlanmasinin
gerekip gerekmeyecedini ve sonra
da stirenin ne olacagi konularinda,
ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nei maddesi
uvarinea genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsileilerinin  goriy ve
onerilerini  iletmelerine  iligkin
olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulamr.

bagkanminca,
hakkinda

Oylama ve oy kullanma usulii
Madde 12 -

(1) Oylamaya baglamadan énce,
toplanti baskant. oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar
taslagimn oylamasi yapilacak ise.

bu  yazih  olarak  saptamp
okunduktan  sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada.
talep etmesine ragmen kendisine
stz verilmemiy pay sahibi varsa.

hatirlatmas ve Baskanca
dogrulanmast koguluyla konugma
hakkini  kullamr.  Oylamaya

gegildikten sonra soz verilinez.

(2) Toplantida  gériisilen
konulara iligkin oylar. el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayn avri
kabul veya ret denilmek suretiyle
kullanithr.  Bu  oylar  toplanti
baskanlidinca savilir,
Gerektiginde,  baskanhk. oy
sayiminda vardimer olmak iizere

yeter sayida kigiyi
gorevlendirebilir, El
kaldirmayanlar, ayada

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili  kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinea genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin

veya temsileilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis  usul  ve  esaslar
uygulamr.

Toplanti tutanaginimn
diizenlenmesi

Madde 13 -

(1) Toplanti bagkaminca, pay
sahiplerini  veya temsilcilerini,
bunlarin sahip olduklari paylan,
gruplari, sayilart  ve itibari
degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalamr, genel
kurulda sorulan sorulann ve verilen
cevaplanin  ozet olarak, alinan
kararlarm ve her bir karar igin
kullamilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarimn totanakta agik
bir  gekilde gosterilmesi  ile
tutanagin ~ Kanun  ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglamir.

(2) Genel kurul tutanag toplant
verinde ve toplant  sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
dozenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
¢iktilarin  alinmasma  imkén
saglayacak bir yazicimn olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde diizenlenir ve tutanagm her
sayfasi, toplanti bagkanhig ile
katlnmy olmasi halinde Bakanlik
temsileisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta: girketin ticaret
tnvam. toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarimn toplam itibari
degeri veya pay adedi toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmugsa Bakanhk temsilcisinin
adi ve soyadi ile gérevlendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanl yapihyorsa davetin ne surette
vapildigi. ilansiz yapihiyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur,

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin - oy miktarlari.  higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve vyaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan Kkararlara
olumsuz oy veren ve bu
muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
vazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

vazilt olarak verilmesi halinde. bu
vazi tutanaga eklenir. Tutanakta.
muhalefetini belirten ortagin veya
temsileisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinm ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
muhalefet yazisi toplanti

bagkanhigi ve katilmissa Bakanhik
temsilcisi tarafindan imzalanr.

Toplanti sonunda yapilacak
islemler

Madde 14-

(1) Toplantt bagkani. toplanti
sonunda tutanaginm bir niishasin
ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu iivelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
duizenlenecek ayri bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant
tarihinden itibaren en geg on bes
giin igerisinde. tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudirligine vermek ve bu
tutanakta ver alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimbiidir.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yiikimli olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes glin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplant: bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin. giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginm bir
niishasim katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda
katilma

Madde 15-

(1y Genel kurul toplantisina
Kanunun 1527 nei maddesi
uyarnnca  elektrenik  ortamda

katilma imkdm tanindigi durumda
yonetim Kkurulunca ve toplanti
bagkanhiginca verine getirilecek
iglemler  Kanunun 1527  nei
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

Ugiincii Bislim
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilim
ve genel kurul toplantisina iliskin
belgeler

Madde 16 -

(1) Bakanhk temsileisinin
katthm zorunlu olan toplantilar
igin femsileinin istenmesine ve bu
temsileinin gérev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantularimn Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret
Bakanh@ Temsileileri Hakkinda
Yonetmelik hoktimleri sakhdir,

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplant: tutanaginin
diizenlenmesinde birinei fikrada
belirtilen Yonetmelik hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede dngiriilmemis
durumlar
Madde 17 -

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yanergede ongdriilmemis  bir
durumla kargilagilmasi  halinde
genel kurulea verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve
degisiklikler
Madde 18 -

(1) Bu I¢ Yonerge. Emek
Taginmaz Degerleme Egitim ve
Danmismanlik Anonim Sirketi genel

kurulunun onay ile yénetim kurulu
tarafindan yrirlige konulur, tescil
ve ilan edilir. I¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de aym
usule tabidir.
i¢ Yonergenin yiirirligii
Madde 19 -

(1) Bu Ig Yonerge, Emek
Tasinmaz Degerleme Egitim ve
Danismanhik Anonim  Sirketinin
31.01.2014 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmig olup.
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilam tarihinde yirtrlige girer.

9- Sirketin esas soézlesmesinin
2499 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na uyumlu hale
getirilebilmesi amactyla; “Unvan”
ve “Amag ve Konu” baglikl 2 ve 3.
maddelerinin degigtirilmesine dair
yonetim kurulunun teklifi
dogrultusunda  hazirlanan  ana
sdzlesme degigikligi okundu ve
genel kurulun onayina sunuldu.

Yapilan goriigmeler neticesinde
Lsas Sozleymenin: 2 ve 3 dnell
maddelerimin asagndaki  sekilde
degigtirilmesine dair tadil metninin
aynen kabuliine oy birligi ile karar
verildi

Yeni Sekil

Unvan

Madde 2:

Unvan; Emek Taginmaz
Degerleme  ve  Damsgmanhk

Anonim Sirketi’dir.

Yeni Sekil

Amag¢ ve Konu

Madde 3:

Sirket’in baslica amac¢ ve
konusu sunlardir:

A. Her tirli tagmmazin (arazi.
tapu  katuginde ayn sayfalara
vazilan bagimsiz ve siirekli haklar,
kat miilkiveti kitiigiine yazilan
bagimsiz  bélimler. madenler.
gemi, yat. hava araci, sicile kayith
hayvan, vapt ve donatilar ile
bunlarin aynlamaz pargalan ve
eklentileri), ve taginmaza bagh
haklarm belirli bir tarihteki olasi
degerlerinin, bafimsiz ve yansiz
bir bigimde pivasa ve gevre
kogullar g0z sniinde
bulundurularak. ulusal ve
uluslararast degerleme Slgtimleri
gergevesinde belirlenmesi.

B. Taginmaza bagh projelerin
hukuksal. fiziksel ve ekonomik
acidan gerceklegtirilebilirliklerinin
degerlendirilmesi, en etkin ve
verimli  kullanim  saglayacak
goziim onerilerinde bulunulmasi ve
goritg bildirilmesi.

C. Oneeki iki maddede belirtilen
konularla ilgili olarak, bagka
gergek  ve  tizel  kisilerce
diizenlenmig raporlarin. yeterli
bilgi igerme. ig tutarhlik ve bunlara
dayalh olarak belirlenen tasinmaz
degeri agilanndan  denetlenip
degerlendirilmesi.

D. Tasmmaz degerlemesiyle
ilgili olarak, ilgililer1 ve kamuyu
bilgilendirmeye yénelik arastirma
ve incelemeler yapilmasi, bunlarin
sonuglarinin yazil, biligsel ve
gorsel iletigim araclarivla,
duyurulmasi ve dagrtilmast.

E. Yukanda gosterilen amag ve
konularla geligmeyen, gerekli ve

yararli  oldugu genel kurulca
kararlagtinlan, baska iglerin de
vapilmasi.

Yukaridaki amag ve konunun
gerceklestirvilmesi icin;

a) Yerli ve yabanci gergek ve
tizel kigilerle anlagmalar
yapilabilir, sozlesmeler

imzalanabilir. her tiirlti ihalelere
katilip. taahhiitlere girilebilir ve
gerekli sdzlesmeler imzalanabilir;

b) Yurt iginde ve disinda subeler,
temsileilik ve baglanti burolar
agilabilir;

c) Yerli ve yabanci gergek ve
tizel kigiler ile siireli ve siresiz

isbirlikleri,  sirket  birlikleri
kurulabilir; lisans, marka. telif
hakki. patent ve know-how

anlagmalan yapilabilir. streli ve
stiresiz  temsileilik  ve  ¢ézim
ortakh@ anlagmalart yapilabilir;
gerekli gorildiginde bu haklar
devredilebilir;

d) Ortaya ¢ikabilecek
gereksinimlerde. konusunda
uzmanlagmis gergek ve  tiizel
kisilerden hizmet satin alinabilir,
bu iglerle ilgili olarak sozlesmeler
vapilabilir;

e¢) Her tarli teknolojiden
yararlanilabilir. bu konuyla ilgili
gercek ve tizel kisilerle igbirlikleri
yapabilir;

1) Mesleki gelisim ve iglerin
yiritiillmesi agisindan, gahganlar
ve ortaklar, yurt igi ve yurt digi
eaitimlere, inceleme ve
arastirmalara  génderilebilir, bu
konuda verli ve vabanci ger¢ek ve
tiizel kigilerinden hizmet satin
almabilir,

g} Calisma ofisi ve lojman olarak
taginmazlar satin almabilir ya da
kiralanabilir; satin alinmig
gereksinim  fazlasi tagimmazlar
satilabilir ya da kiraya verilebilir;

h) Her tirld makine, arag ve
geregler. yurt iginden ve digindan
satin alinabilir ya da kiralanabilir:

bunlardan  gereksinim  fazlasi
olanlar satilabilir;
i) Tiam bankalar ve finans

kuruluslar ile gergek ve tiizel
kigilerden krediler kullanabilir ve
bor¢glanmalar  vapilabilir,  bu
borglanmalar  igin  her turld
sézlegsme. ¢ek, bono ve poligeler
imzalanabilit,  sahip  olunan
taginmaz ve taginir mallar givence
gdsterilebilir;  vonetim  kurulu
karari ile ortaklarin ve genel kurul
karari ile digiinedl kigilerin Sirket
lehine verebilecekleri her tirla
giivence ve kefalet kabul edilebilir,

D Amag  ve  konuyu
gergeklestirmek i¢in tagimr ve
tasinmazlar mallar satin alinabilir.
satilabilir, kiralanabilir ve kiraya
verilebilir; tagimir ve faginmaz
mallar Gizerinde lehte ve aleyhte her
turli  ayni  ve gahsi  haklar
kurulabilir; ipotek verilebilir,
aliabilir ve fek edilebilir: sahibi
bulunulan taginmazlar i¢in cins
degigikligi, ifraz ve tevhit islemleri
vaptirilabilir, kat irtifaki ve Kat
milkiyeti kurdurulabilir ve sona
erdirilebilir, imtiyaz. patent. lisans
ve ruhsat gibi maddi olmayan
haklar edinilebilir, verilebilir ve
devredilebilir; internet web siteleri
kurulabilir.

10-  Gundemde goriisilecek
baska konu kalmadigindan Iyi
dilek ve temenniler ile toplantiya
son verilmigtir.

Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilei

Oktay Koltan imza

Toplant Bagkan

Migtak Duran Sanoglu imza

Toplant1 Bagkan Yardimcis:

Mehmet Oztiirk imza

Katip

Eytp Aykut imza

(10/AX13/165966)
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